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Let’s power higher performance Coach
AGILE BASICS
TRAININGS | WORKSHOPS | FACILITATION | COACHING Agile Basics
. Einstieg in die agile Welt: Werte, Prinzipien, Mindset 2Tage O O
Entfalten. Wirken. Gestalten. -
Kanban Basics 1Ta o O O
Kanban verstehen & anwenden 9
Seit 2018 bringen wir als onsite academy Menschen und Organisationen in ihrer Entwicklung weiter, damit sie den Scrum Basics
Vera"nd.erungen im Auf&gn flexibel, .plrofessmnell und mI'F Zuversicht begelgnen. Um nallchhaltlgles . Lernen zu Grundlagen des agilen Projektmanagements 1Tag O
ermoglichen, gestalten wir unsere Trainings & Workshops aktiv, abwechslungsreich, kollaborativ und mit einem klaren
Fokus auf pra}ktlsche Ubungen. pamlt folgen wirden neL'Jesten neurol?lologlschen Erkenntnissen aus der Lernforschung AGILE FRAMEWORKS
und  begleiten unsere Teilnehmenden auf ihrer Learning Journey zu schnellen Lernerfolgen.
Scrum Master "What & How"
Als Trainer*innen und Coaches vereinen wir die wertvolle Kombination aus wissenschaftlich fundierter Theorie und Rollen, Daily Business, 8 Facetten & Haltung eines 1Tag O O
langjahriger Praxiserfahrung. Diese Basis ermdglicht es uns, Menschen in ihrer Entwicklung praxisnah zu begleiten, Scrum Masters -
damit sie ihr neues Wissen sicher in ihre Organisation tragen und die Transformation aktiv mitgestalten. Scrum Master "Retrospektiven” 1Tag o O
Retros verstehen & kreativ gestalten
.. Agile Product Owner "Von der Vision zur Story"
Training / Workshop Dauer Leader Coach HR n Vision Board & User Stories 1Tag O O
Product Owner "Verantwortlichkeiten"
AGILE LEADERSHIP Rollen und Aufgaben 1 Tag (/) ()
Prinzipien. Praktiken. Organisation. £ N .
) e ) « 2 Tage O o O ] Product Owner ,,0n the road with storymapping”
|Lnkl. Zertn;lzL|er:ng :\um »Agile Leader * Stakeholdermanagement & Storymapping 1Tag O O
eague of Leadership o . . R
Ein innovatives Agile Leadership Game 1Tag O O o *‘” Reflexllon & ZertlfIZIerungsvorllo.er.eltung . 1Tag o O
Reflexion des Gelernten & Zertifizierungsvorbereitung
OKRS INNERE STARKE
Fiihren mit OKRs - Selbstbestimmte Zielsteuerung 2 Tage O % O % - - -
Zertifizierung zum "OKR Leader" g * * Plrofesswnelle Selbstpréasentation B 2 Tage O o O O
. . Eigene Kompetenzen kennen und kommunizieren
OKR-Coach - Teams mit OKRs begleiten 2 Tage O O - - —
Zertifizierung zum ,OKR Coach® 9 * Achtsamkeit und Resilienz 1Tag o O O O
. - Resilienz. Selbstwirksamkeit. Empathie.
OKR Entwicklungsworkshop fiir Teams . . . .
L . ) 2 Tage O O Erfolgreich Arbeiten mit verteilten Teams
Ziele iterativ und passgenau formulieren ) ) ; 1 Tag 0 O
Vertrauen schaffen & Gemeinsamkeiten stérken
EFFEKT:V;tOP:M:JNIK:T!OS ach INDIVIDUELLE ANGEBOTE
as agile Mitarbeiterentwicklungsgespréc N -~ -
. . . ) 2 Tage O o o ¢ Passgenaue Trainingsentwicklung o
:Ilft l:oku's :bi; Pott.entlale & Entwicklung sprechen. * Ihr habt das Thema, wir konzipieren das Training. individuell O 0 O O
rfolgreiche Meetings e -
Vorbereitung, Moderation & Kreativitat mit Gamification 1Tag O O i.‘“ Coaching - . . Lo
— - Lernen & persénliche Entwicklung mit unserem individuell O o O O
Psychologie in der Fiihrung I: £ .
o . 1Tag o ] O Coaching.
Ressourcenorientiertes Flihren * e
. " Facilitation individuell O O O O
Psychologie in der Fithrung Ii: 1Tag O L O fiir selbstorganisiertes & zielorientiertes Arbeiten.
Cultural Change # -
Ziel hte K ikati Moderation individuell | (% (V) (V) o
lelgruppengerechte Kommunikation Euer Programm, unsere Methodenkompetenz
Werkzeuge, um die gewiinschte Wirkung zu erzielen 2 Tage O o o o 9 P
Zauberkunst: Erfolg durch Emotionen
g . e @ 9 9O 9 %
Uberzeugend auftreten, Menschen begeistern O Genau richtig ‘.‘N Next Steps MA = Mitarbeiter*innen

Weitere Informationen unter www.onsite-academy.de Dein direkter Kontakt zu uns: onsite-academy@t-systems.com, Tel.: +49 171 8673653
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10 Merkmale, die Exzellenz-Trainings erfiillen sollten -
Eine Checkliste

Erfiillt die
onsite academy

In unsere Trainings bringen wir aktuelle Erfahrung aus der
Zusammenarbeit mit und Entwicklung von Fiihrungskraften mit.

In unsere Trainings bringen wir aktuelle Erfahrung aus agilen Projekten
ein und kdnnen somit auf zahlreiche Beispiele aus der Praxis zugreifen.

In unseren Trainings vermitteln wir theoretisch fundiertes Wissen und
kombinieren diese ,,brain-snacks® mit praktischen Lerneinheiten.

Wir bieten eine ganzheitliche Lernerfahrung durch unseren gelebten
Blended-Learning-Ansatz.

Alles an einem Ort: Wir stellen unseren Teilnehmenden eine
benutzerfreundliche Lernplattform fiir Lehrinhalte, Aufgaben und
weiterflihrende Materialien bereit.

Unsere Trainings sind mit dem Glitesiegel der DEKRA zertifiziert

Unsere Trainings entsprechen dem aktuellen Stand der Wissenschaft
und werden kontinuierlich von uns weiterentwickelt und angepasst.

Kollaboration und Feedback sind signifikante Bestandteile unserer
Trainings.

Wir schaffen einen geschiitzten und wertschatzenden Lernraum, in
dem unsere Teilnehmenden sich entfalten und experimentieren
kénnen.

Zertifizierungsprufungen sind Bestandteil unserer Trainings und
kdnnen nach eigenem Ermessen abgelegt werden.

6000000000

Du hast Fragen? Wir begleiten Dich gerne und freuen uns auf Deinen Kontakt zu uns!

Deine onsite academy

www.onsite-academy.de | onsite-academy@t-systems.com | Tel.: +49 171 8673653
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